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COVE-WENDT mira a riunire le competenze di insegnanti
e formatori provenienti da centri di formazione
professionale esistenti, istituti di ricerca e universita,
aziende industriali del settore della saldatura e altri
stakeholder dell’elica quadrupla dell’innovazione
(Universita, Industria, Governo, Comunita), per creare
una rete internazionale di CoVEs (Centri di eccellenza
professionale) a supporto degli ecosistemi di
competenze a livello europeo.

OBIETTIVI CHIAVE

@ COLLABORAZIONE E INNOVAZIONE

Rafforzare le collaborazioni nell’ambito del modello
“Elica quadrupla” per promuovere I'innovazione
locale e regionale nel settore della saldatura.

@ PIATTAFORMA IT INTERNAZIONALE
Lancio di una rete collaborativa per i Centri di
Eccellenza Professionale (CoVEs) per condividere
le migliori pratiche e promuovere I’eccellenza

nell’istruzione e  formazione
attraverso una piattaformaT.

professionale

MATERIALI DIDATTICI E FORMAZIONE
Sviluppo di risorse educative e programmi di
formazione all’avanguardia per la transizione verde
e digitale nella saldatura.

COMPETENZA DEL FORMATORE DEL
CENTRO DI ECCELLENZA PROFESSIONALE

Rafforzare le competenze chiave dei formatori
facenti parti dei centri di eccellenza professionale
per promuovere I'innovazione e affrontare le sfide
della societa.

COSA OFFRE COVE-WENDT

2 programmi e linee guida per
corsi, incentrati sullo student,
che affrontano le sfide della
societa.

Una piattaforma transnazionale
per condividere le migliori
pratiche, ospitare webinar,
riunioni e corsi.

Mettere in contatto
professionisti qualificati con
opportunita dilavoro.

Testare idee, prodotti e
tecnologie innovative.

24 eventi di formazione digitale
e green, 12 fiere del lavoro, 2
sessioni di formazione per
formatori, 2 campus, 2 gare
internazionali di competenze,
16 eventi di divulgazione.

Potenziamento
dell’infrastruttura di 4 CoVEs.



@ cove-wendt

GRUPPI TARGET

Con 'aumento della domanda di istruzione digitale e di transizioni dell’industria verde, i centri di
formazione devono evolversi per tenere il passo. Tuttavia, c’€ una carenza di docenti esperti in
e-learning e molti non sono ancora preparati per questo nuovo approccio.

Il progetto COVE-WENDT affronta questa lacuna concentrandosi su:

@) O @)

SPECIALISTI IN SALDATURA

SVILUPPATORI DI CARRIERA CAMBIAMENTI DI
E RROCESSI AFFINI Ingegneri e altri professionisti che CARRIERA
Formatori e docenti provenienti intendono progredire nella propria Giovani laureati e persone che
dal mondo accademico e dagli carriera nel campo della saldatura desiderano riqualificarsi come
istituti diricerca e sviluppo. o dei test non distruttivi. saldatori o operatori NDT.
PMI NELLA SALDATURA ENTI DI FORMAZIONE APPROVATI (ATB)

Offrire alle piccole e medie imprese delle

Ampliando le proprie competenze e I'offerta
opportunita di formazione per i propri dipendenti.

di formazione certificata.

IMPATTO

Il progetto COVE-WENDT é destinato a rivoluzionare il settore della saldatura e dei processi affini

attraverso:

STRUMENTI E MIGLIORAMENTO PIATTAFORMA IT ECOSISTEMI DINAMICI
QUADRI INNOVATIVI DELLE ABILITA TRANSNAZIONALE DI COMPETENZE

REGIONALI
PARTNER
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dell’autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell’Unione Europea o dell’Agenzia
* dall'Unione europea esecutiva europea per Pistruzione e la cultura (EACEA). Né I’'Unione Europea né ’EACEA possono
essere ritenute responsabili per essi.

Finanziato dall’Unione Europea. | punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia quelli
- Cofinanziato




