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COVE-WENDT Tsi propune sa reuneasca
competentele profesorilor si formatorilor din
centrele EFP existente, institute de cercetare
si universitati, companii industriale din
sectorul sudarii si alte parti interesate din
»Quadruple Helix”, pentru a crea o retea
internationald de centre de excelentd CoVE
care sa sprijine ecosistemele de competente
la nivel european.

OBIECTIVE CHEIE

© COLABORARE §I INOVARE

idar r ri r utiliza u
Consolidarea parteneriatelor utilizand modelul
,Quadruple Helix”, pentru a stimula inovarea
locald siregionald in sectorul sudarii.

@© PLATFORMA IT INTERNATIONALA
Lansarea unei retele de colaborare pentru
centrele de excelenta profesionald (CoVE) in
vederea schimbului de bune practici si a
promovarii excelentei EFP.

MATERIALE EDUCATIONALE SI DE
FORMARE

Dezvoltarea de resurse educationale si
programe de formare de ultima ora pentru o
tranzitie ecologicd si digitald Tn domeniul
sudarii.

COMPETENTA FORMATORULUI EFP
Consolidarea competentelor-cheie ale
formatorilor EFP pentru a promovainovareasia
aborda provocarile societale.

édistructive

o

CE OFERA COVE-WENDT

n

2 ghiduri si curricule pentru
cursuri centrate pe cursant care
abordeaza provocarile sociale.

O platforma transnationala
pentru schimbul de bune
practici, gdzduirea de webinarii,
reuniuni si cursuri.

Conectarea profesionistilor
calificati cu oportunitéatile de
angajare.

Testarea ideilor, produselor si
tehnologiilor inovatoare.

24 de evenimente de formare
digitala si ecologica, 12 targuri de
locuri de munca, 2 sesiuni de
formare a formatorilor, 2
campusuri, 2 concursuri
internationale de competente, 16
evenimente de diseminare.

Imbunétatirea infrastructurii
a 4 CoVE-uri.
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Pe masurd ce creste nevoia de educatie digitald si de tranzitie catre industrii ecologice,
centrele de formare trebuie s& evolueze pentru a putea tine pasul. Totusi, exista o lipsa de
lectori cu experientad in e-learning, multi nefiind inca pregatiti pentru aceasta noud abordare.

Proiectul COVE-WENDT abordeaza aceasta deficienta prin actiuni care se adreseaza:
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SPECIALISTILOR iN DEZVOLTATORILOR DE SCHIMBARI DE
SUDURA ﬁ,i PROCESE Oc Ang A 0 CARIERA
CO. ,EXE . Ingineri si alti profesionisti Tineri absolventi si
ci?mrnr?::ﬁzll EIC’:;?;:]SI(?!I care doresc sé avanseze in persoane care doresc sa
M : > cariera lor in domeniul sudarii i i
din mstl‘.tutele de e e se recalifice ca sudori
cercetare si dezvoltare.
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IMM-urilor DIN ORGANISMELOR DE FORMARE
DOMENIUL SUDARII AUTORIZATE (ATB)

Oferirea de oportunitati pentru Extinderea expertizei si a ofertelor de
companii de a-si forma angajatii. formare certificate.

IMPACT

Proiectul COVE-WENDT este menit s& revolutioneze sectorul sudarii si al proceselor conexe prin:

INSTRUMENTE SI N - PLATFORMA ECOSISTEME
STRUCTURI IMBUNATATIREA INFORMATICA
COMPETENTELOR . REGIONALE DINAMICE
INOVATOARE : TRANSNATIONALA DE COMPETENTE
PARTENERIATE
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