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COVE-WENDT își propune să reunească 
competențele profesorilor și formatorilor din 
centrele EFP existente, institute de cercetare 
și universități, companii industriale din 
sectorul sudării și alte părți interesate din 
„Quadruple Helix”, pentru a crea o rețea 
internațională de centre de excelență CoVE 
care să sprijine ecosistemele de competențe 
la nivel european.

2 ghiduri și curricule pentru 
cursuri centrate pe cursant care 
abordează provocările sociale.

Politici în domeniul EFP

O platformă transnațională 
pentru schimbul de bune 
practici, găzduirea de webinarii, 
reuniuni și cursuri.

PLATFORMĂ IT

Conectarea profesioniștilor 
calificați cu oportunitățile de 
angajare.

Târg de locuri de muncă

Testarea ideilor, produselor și 
tehnologiilor inovatoare.

Rețeaua „Living Labs”

24 de evenimente de formare 
digitală și ecologică, 12 târguri de 
locuri de muncă, 2 sesiuni de 
formare a formatorilor, 2 
campusuri, 2 concursuri 
internaționale de competențe, 16 
evenimente de diseminare.

Evenimente și formare

Îmbunătățirea infrastructurii 
a 4 CoVE-uri.

Dezvoltarea 
infrastructurii
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Dezvoltarea de resurse educaționale și 
programe de formare de ultimă oră pentru o 
tranziție ecologică și digitală în domeniul 
sudării.

MATERIALE EDUCAȚIONALE ȘI DE 
FORMARE

Consolidarea competențelor-cheie ale 
formatorilor EFP pentru a promova inovarea și a 
aborda provocările societale.

COMPETENȚA FORMATORULUI EFP

Lansarea unei rețele de colaborare pentru 
centrele de excelență profesională (CoVE) în 
vederea schimbului de bune practici și a 
promovării excelenței EFP.

PLATFORMĂ IT INTERNAȚIONALĂ

OBIECTIVE CHEIE

Consolidarea parteneriatelor utilizând modelul 
„Quadruple Helix”, pentru a stimula inovarea 
locală și regională în sectorul sudării.

COLABORARE ȘI INOVARE
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PARTENERIATE

Proiectul COVE-WENDT este menit să revoluționeze sectorul sudării și al proceselor conexe prin:

INSTRUMENTE ȘI 
STRUCTURI 
INOVATOARE

ÎMBUNĂTĂȚIREA 
COMPETENȚELOR

PLATFORMA 
INFORMATICĂ 

TRANSNAȚIONALĂ

ECOSISTEME 
REGIONALE DINAMICE 

DE COMPETENȚE

IMPACT

GRUPURI ȚINTĂ

Pe măsură ce crește nevoia de educație digitală și de tranziție către industrii ecologice, 
centrele de formare trebuie să evolueze pentru a putea ține pasul. Totuși, există o lipsă de 
lectori cu experiență în e-learning, mulți nefiind încă pregătiți pentru această nouă abordare.

Proiectul COVE-WENDT abordează această deficiență prin acțiuni care se adresează:

Formatori și profesori 
din mediul academic și 

din institutele de 
cercetare și dezvoltare.

SPECIALIȘTILOR ÎN 
SUDURĂ ȘI PROCESE 

CONEXE
Ingineri și alți profesioniști 
care doresc să avanseze în 

cariera lor în domeniul sudării 
sau al încercărilor 

nedistructive.

DEZVOLTATORILOR DE 
CARIERĂ

Tineri absolvenți și 
persoane care doresc să 

se recalifice ca sudori 
sau operatori NDT.

SCHIMBĂRI DE 
CARIERĂ

Oferirea de oportunități pentru 
companii de a-și forma angajații.

IMM-urilor DIN 
DOMENIUL SUDĂRII

Extinderea expertizei și a ofertelor de 
formare certificate.

ORGANISMELOR DE FORMARE 
AUTORIZATE (ATB)


